KRAJOWA OFERTA PRACY

X oferta zawierajagca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy
[ ] oferta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy

I. Informacje dotyczace pracodawcy:
1. Nazwa pracodawcy: ZAKEAD WODOCIAGOW I KANALIZACJI W SULECINIE SP. Z O. O.
2. Adres pracodawcy EE EE
Kod pocztowy
Ulica DASZYNSKIEGO 58
Miegjscowos¢ SULECIN
Gmina SULECIN
3. Dane kontaktowe:
nr telefonu 95 — 755 4656
nr fax 95— 755 3658
adres e - mail sekretariat@zwiksulecin.pl
4. Imie¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce
WIESLAW ZBIORCZYK - PREZES ZARZADU
preferowana forma kontaktu — TELEFONICZNY, E-MAIL.
czestotliwos¢ kontaktow z osobg wskazang przez pracodawce .......c.ooovviiiiiiiiiiiiiii i

5. Numer identyfikacji podatkowej (NIP)  429-00-71--794

. Podstawowy rodzaj dziatalnos$ci wg PKD 3600Z

7. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci SPOEKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

o)

8. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej [ | Tak X Nie
9. Liczba zatrudnionych pracownikow 47

I1. Informacja dotyczgca zglaszanego miejsca pracy
10. Nazwa zawodu ELEKTRYK
11. Nazwa stanowiska MONTER - ELEKTRYK

12. Kod zawodu 712612, 741103

13. Liczba wolnych miejsc pracy ......... 20 w tym dla niepetnosprawnych........................
14. Og6lny zakres obowigzkow, MONTAZ PRZEWODOW WODOCIAGOWYCH

1 KANALIZACYJNYCH, KONSERWACJA I UDRAZNIANIE PRZEWODOW
KANALIZACYJINYCH PRACE REMONTOWE ZWIAZANE EKSPLOATACJA SIECI,
USUWANIE AWRII.

MONTAZ, DIAGNOSTYKA | NAPRAWA INSTALACJI, PODZESPOLOW ORAZ
URZADZEN ELEKTRYCZNYCH

15. Miejsce wykonywania pracy TEREN DZIALALNOSCI ZAKEADU WODOCIAGOW
I KANALIZACJI W SULECINIE SP. Z O. O.



16. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy PO OKRESIE PROBNYM —
UMOWA O PRACE NA CZAS NIEOKRESLONY

17. Wymiar czasu pracy PELEN ETAT

18. System 1 rozktad czasu pracy PODSTAWOWY

19. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia: OD 2.500,00 BRUTTO
20. System wynagrodzenia MIESIECZNY

21. Data rozpoczgcia pracy MARZEC 2017 r.

22. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o prace PO 3 MIESIECACH —
UMOWA NA CZAS NIEOKRESLONY

23. Oferta pracy jest oferta pracy tymczasowej w rozumieniu art. 199 ustawy [ ] Tak X Nie
Jesli tak nalezy poda¢ numer wpisu do T€JEStIU ....oviiniiii i,

I11. Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy wobec kandydatow do pracy:
24. poziom wyksztatcenia PODSTAWOWE/ZASADNICZE ZAWODOWE

25. umiejetnoéci: MONTAZ SIECI WODNYCH | KANALIZACYJNYCH ORAZ INSTALACJI
ELEKTRYCZNYCH

26. uprawnienia AKTUALNE UPRAWNIENIA ZAWODOWE, PRAWO JAZDY KAT.B
27. doswiadczenie zawodowe MINIMUM 6 MIESIECY
28. znajomos¢ jezykow obcych ...NIE WYMAGANA.....poziom znajomosci............ceeenennn..
IV. Informacje dotyczace postepowania z oferta pracy
29. Okres aktualnos$ci oferty od 3 marca 2017 r . do 31 marca 2017 r.
30. Upowszechnienie ofert pracy w wybranych panstwach EOG [] Tak X Nie
JESItaK 10 JAKIE ...ttt
31. Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach Tak X Nie
jesli tak to jakich:
Oswiadczenie pracodawcy:
1)} oferta pracy zgtoszona tylko w PUP w Sulecinie / efertapracyzgtoszona-wezesniejde-innegePUPRE.
2) wyrazam / nie-wyrazam™ zgode (y) na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy.
3) w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zestat / nie zostat* skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszanie praw pracowniczych lub jest / nie jest * objety postepowaniem w tej sprawie,
4) oferta nie zawiera wymagan, ktore naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy, w

szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowg,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

Sulecin, 2 marca 2017 r.
miejscowos¢ i data podpis i pieczec pracodawcy

*niepotrzebne skreslié¢



