
 

 

I. Informacje dotyczące pracodawcy: 

 1. Nazwa pracodawcy: ZAKŁAD WODOCIĄGÓW I KANALIZACJI W SULĘCINIE SP. Z O. O. 

 2. Adres pracodawcy     

Kod pocztowy                      

    ulica    DASZYŃSKIEGO 58 

    Miejscowość  SULĘCIN 

    Gmina  SULĘCIN 

 3. Dane kontaktowe: 

    nr telefonu   95 – 755 4656 

    nr fax  95 – 755 3658 

    adres e - mail  sekretariat@zwiksulecin.pl 

 4. Imię i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawcę  

     WIESŁAW ZBIORCZYK – PREZES ZARZĄDU 

     preferowana forma kontaktu – TELEFONICZNY, E-MAIL. 

     częstotliwość kontaktów z osobą wskazaną przez pracodawcę:  W MIARĘ POTRZEB. 

 5. Numer identyfikacji podatkowej (NIP)     429-00-71--794 

 6. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD  3600Z 

 7. Forma prawna prowadzonej działalności SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ  

                                                                                  ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

     8. Liczba zatrudnionych pracowników  50 

 II. Informacja dotycząca zgłaszanego miejsca pracy  

  9. Nazwa zawodu      ELEKTRYK 

  10. Nazwa stanowiska   MONTER – ELEKTRYK 

  11. Kod zawodu  712612, 741103  

  12. Liczba wolnych miejsc pracy ………1……..w tym dla niepełnosprawnych…………………... 

  13. Ogólny zakres obowiązków, MONTAŻ, DIAGNOSTYKA I NAPRAWA INSTALACJI,  

                  PODZESPOŁÓW ORAZ URZĄDZEŃ ELEKTRYCZNYCH MONTAŻ PRZEWODÓW 

                  WODOCIĄGOWYCH I KANALIZACYJNYCH, KONSERWACJA I UDRAŻNIANIE 

                  PRZEWODÓW KANALIZACYJNYCH, PRACE REMONTOWE ZWIĄZANE  

                  Z EKSPLOATACJĄ SIECI, USUWANIE AWARII. 

                                                                       

  14. Miejsce wykonywania pracy  TEREN DZIAŁALNOŚCI  ZAKŁADU WODOCIĄGÓW  

                                                                        I KANALIZACJI W SULĘCINIE SP. Z O. O. 

        …………………………………………………………………………………………………. 

 

                  15. Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy  PO OKRESIE PRÓBNYM –  

                         UMOWA O PRACĘ NA CZAS NIEOKREŚLONY 

                  16. Wymiar czasu pracy  PEŁEN ETAT 

                  17. System i rozkład czasu pracy PODSTAWOWY 

  18. Wysokość proponowanego wynagrodzenia:  OD   2.500,00   BRUTTO ( do negocjacji ) 

  19. System wynagrodzenia  MIESIĘCZNY 
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                  20. Data rozpoczęcia pracy  SIERPIEŃ 2017 r. 

  21. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy o pracę  PO 3 MIESIĄCACH –  

                                                                                                            UMOWA NA CZAS NIEOKREŚLONY 

III. Informacje dotyczące oczekiwań pracodawcy wobec kandydatów do pracy: 

 22. poziom wykształcenia  PODSTAWOWE/ZASADNICZE ZAWODOWE 

 23. umiejętności: …………………………………………………………………… 

 24. uprawnienia  MILE WIDZIANE AKTUALNE UPRAWNIENIA ZAWODOWE,  

                                        PRAWO JAZDY KAT. B 

 25. doświadczenie zawodowe  NIE WYMAGANE  

 26. znajomość języków obcych …NIE WYMAGANA…..poziom znajomości…………………… 

 


